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Salvador Pérez Pérez, con DNI n® 41 8569236 J, con domicilio en la Calle
San Antonio, N° 1, DP 38440, Teléfono 650.989 414 del municipio de La
Guancha (Tenerife)

EXPONE

Que como Presidente de la FUNDACION CANARIA CARLOS SALVADOR
¥ BEATRIZ aprobada el 24 de febrero de 2006 con el N° 223 como “entidad sin fines
Iucrativas™ y con el CIF —G 38837389 convoco Junta General de la entidad el dia 16 de
diciembre de 2022, En la misma se acordd en el punto séptimo del Orden del Dia lo
siguiente: “En el apartado de ruegos v preguntas (v previa avsencia de Jeronimo Morales
[3-' Juan José Fodriguez alegando éste que deseaba pedir una informacion) el presidente,
Salvador Pérez, preciza que durante la semana anterior se habia informado a cada uno de
los miembros del Patronato (presentes v ausentes) sobre la idea de que la Fundacion
Canaria Carlos Salvador v Beatriz como ente juridico, con plenos derechos, solicite al
Ayuntamiento de La Guancha por medio del Alealde v los tres grupos politices (PP, CC
v PSOE) que ante la proxima jubilacion del miembro de este Patronato v Director del
Instituto de La Guancha se nombre a su actual Director, Jeronimo Morales Barroso,
como Hijo Predilecto de su pueblo de nacimiento v que una calle del mizmo, lleve su
nombre. Varios de los asistentes elogiaron 1a idea y recordaron que Jeronime no s6lo ha
trabajado por la educacion en la localidad durante 43 afics, sino que ha side Concejal del
Avyuntamiento v no hay vn hecho destacado del pueble que no haya pasado por su
laboriosa dedicacion v esfuerzo constante v ademas con enorme humildad v carifio para
todos. El prezidente nombrd -y ambos aceptaron - a Luis Balbuena Castellanc, v a Juan
José Rodriguez Gonzidlez, Vicepresidente y miembre del Patronato de 1a Fundacion como
realizadores de la mocidn a presentar en el Ayuntamiento en enero del prozime afio
20237
SOLICITA

Qe esta peticidn sea llevada a una sesidn del Pleno del Ayuntamiento de La
Guancha con el fin de que los tres politicos (PP, CC vy PSOE) la conozcan v obren en

consecuencia v que nuestra Fundacidn sea informada de los acuerdes adoptados en su
Cas0.

La Guancha, a 13 de enero de 2023

Fd®: Salvador Pérez Pérez
Presidente
FUNDACION CANARIA CARLOS SALVADOR Y BEATRIZ



JERONIMO MORALES BARROSO - LAUDATIO
1.- Introduccidn

El devenir de los pueblos lo marcan las personas que en él conviven. Siempre
ha sido asi. Como también que hay personas que dejan huellas perecederas sobre las
gue se va construyendo, peldafio a peldanio, esa historia interminable. Huellas en la
economia, en la cultura, en el deporte, en la educacion, en el arte, ...

¥, sin duda, una de las perscnas mas relevantes en lz historia reciente de La
Guancha es Jerdnimo Morales Barroso. Su constante trabajo en diferentes ambitos de
la sociedad guanchera ha sido tenaz, callado pero visible, humilde, pero de efectos
grandiosos especialmente en el terreno educativo. Su trayectoria vital, conocida por
todos sus convecinos, ha influido de forma notable en el desarrollo del pueblo.

En lo que sigue, pretendemos demostrar ese enunciado y asi poder justificar la
iniciativa gque acordd promover el Patronato de la Fundacion Canaria Carlos Saolvador v
Beatriz en su Junta General del dia 16 de diciembre de 2022,

2.- Biografia

Macid el 30 de septiembre de 1953 en el seno de una familia humilde y
numerosa. Era el cuarto de once hermanos de los gue solo uno es mujer. Su padre era
conocido como Juan el Sordo y su madre, Rosa, fue la auténtica artifice de que aquella
numerosa prole saliera adelante, pese a las estrecheces, con una buena organizacion y
la cohesion como grupo.

Jerdnimo buscéd caminos para realizar estudios medios v superiores con el
estimulo y ayuda del parroco Octavio Hernandez con el que, durante afios, fue
monaguillo, sochantre y sacristan en la parroguia de la localidad. Ayuda gue siempre
cita como decisiva en su vida.

Intervino, junto a otros jovenes, en la introduccion del baloncesto en La
Guancha, un deporte que era practicamente desconocido en el pueblo. Lo hicieron con
tal impetu y dedicacion que consiguieron arraigarlo entre los vecinos entre los gue,
aun hoy, sigue teniendo gran cantidad de practicantes y aficionados.

Durante un tiempo, pertenecio a la directiva del Centro Cultural Unidn
Froternidad que, en tiempos dificiles, fue un importante foco de promocion y
expansion de la cultura en La Guancha.

Después de hacer el servicio militar, realizo diversos trabajos: colocando los
maollos en la estera de la trilladora en el barranco, cargando camiones y desmanillando
platanos en un empaquetado, cavando en la finca, llevando la contabilidad de una



empresa catalana de construccidn de piscinas, vendiendo bisuteria por los comercios
de laisla y, mas tarde, en el &yuntamiento con un contrato temparal.

También su vocacion social le llevd a formar parte de la Asamblea Local de la
Cruz Roja que se habia implantado recientemente en el pueblo.

En 1979 tiene su primer contacto con el Ayuntamiento a través de un contrato
temporal para realizar trabajos relacionados con su formacian académica: diplomado
en Ciencias Empresariales. Su walia personal no pasd desapercibida para sus
superiores. Como consecuencia del decisivo empefio del alcalde José Grillo y de su
corporacian, en ese misma afio se cred, con cincuenta y nueve alumnos, una seccion
delegada del Instituto de Formacidn Profesional de La Orotava. A Jerdnimao le ofrecen
la oportunidad de asumir el puesto de profesor delegado del nuevo centro. Una sabia

decision. Acepta. Tres cursos después, en 1982, la seccion se convirtid en Instituto de

Formacion Profesional, ya con 252 alumnos, y Jerénimo fue elegido director, cargo que
sigue ostentando en la actualidad. Pero su labor como director ha sido tan intensa y
fructifera, que merece un apartado especifico en su biografia.

Se comprometid politicamente para trabajar por su pueblo. Durante varios
afos compagind el cargo de director con el de concejal del Ayuntamiento de La
Guancha. Era una época de actividad frenética y creativa en la que se produjo un
vertiginoso cambic en las estructuras del pueblo: vias de comunicacién, urbanismo,
agricultura, asistencia social, sanidad, educacion, cultura, deportes... ¥ participo muy
activamente en la organizacion y desarrollo de las Ferias, un gigantesco escaparate de
artesania, agricultura, industria, tecnologia, folclore, tradiciones ., que supuso una
gran inyeccion economica para €l pueblo v una puesta en el mapa de los grandes
acontecimientos, incluso mas alla de los limites de la isla.

3.- Hombre-Instituto

En el libro Instituto de Lo Guancho: algo mds de 25 afios, su autor Salvador
Pérez, dedica un capitulo a Jerédnimo Morales Barroso. Lo titula acertadamente
Hombre-instituto porque es la conclusion que se obtiene cuando se leen las paginas
que ocupa. En pocas ocasiones se da esa especie de simbiosis entre una persona y un
centro educativo. Solo en casos en los que el perfil de las personas coincide con el de
nuestro personaje: es dificil concebir el Instituto de La Guancha sin Jergnimo.

El Instituto inicid su andadura en unos locales alquilados por el Ayuntamiento.
Mo fue una etapa facil, pero las estrecheces de espacios se compensaban con el
entusiagsmo de todo el pueblo para que aquel esfuerzo, tanto docente comao
econdmico, no fuera baldio. La situacion se mantuva durante tres afios. El slumnado
crecia y las gestiones para conseguir un edificio se intensificaron. Por fin se construyo
un centro con sus aulas y talleres en El Remate (en tiempos del consejero Luis
Balbuena), hasta llegar al edificio de Hoya Giles. En wvarios cursos, la matricula
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sobrepaso los mil alumnos que eran atendidos por casi un centenar de profesores. Lo
que al principio parecia un suefio que los mas visionarios veian factible, se convirtio en
una realidad.

Bajo su direccion, se apostd porque el Instituto tuviera una linea de
crecimiento, tanto en la cantidad de ensefianzas como, especialmente, en la calidad
educativa. Asi lo atestiguan, entre otras cosas, los muchos alumnos de otros lugares —
de otras islas e incluso de la Peninsula- que eligen este Centro para cursar sus estudios,
los empresarios que contratan a sus titulados, la concesion al centro de diversos
premios y galardones como Marta Mota, reconocimiento del Consejo Escolor de
Canarias, etc.

Otro importante aspecto para destacar de Jerdnimo se centra en sus cualidades
humanas. 5u talante abierto, amable vy generoso es percibido por todos cuantos le
tratan: alumnado, profesorado, padres y madres, personal no docente, autoridades de
todas las instituciones, etc. Incluso en situaciones adversas ha sabido dar ejemplo de
dignidad v honestidad. Cuenta en su biografiza con dos ceses como director. En ambas
ocasicnes, toda la comunidad educativa reacciond con un decidido apoyo a su persona
v @ su gestion. No podian entender por qué se tomaba esa medida ante un director de
tan brillante trayectoria. El segundo cese, ocurrido a principios del curso 2004-05,
produjo un amplio estado de desolacion que gueda reflejado en el comunicado del
claustro donde, entre otras cosas, se dice: Estamos troumatizados, pues el director es
una de las personas mas comprometidas con lo ensefanza que conocemas y, por tanto,
no aceptamos su cese, el cual responde a cuestiones politicas. Al final hubo reposicion
en el puesto de director, pero como se ha indicado, incluso en situaciones como éstas,
supo estar.

Su trayectoria profesional le ha granjeado la admiracion y el respeto, no solo de
sus compafiercs, sino de las autoridades, que se lo han reconocido mediante la
concesion de la medalla Viera y Clavijo al mérito docente por parte de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias (2012) v la encomienda de Alfonso X el Sobio
otorgada por el Gobierno de la nacion (2008).

Pero la actividad educativa no se ha limitado al recinto escolar, sino que ha
estado en contacto con el entorno cercano vy con otras personas y sociedades. Los
intercambios con alumnos y profesores de otros centros del Archipiélago, de la
Peninsula y de diversos paises europeos, los encuentros con una larga lista de
escritores canarios y nacionales como José Luis Sampedro, Rafael Arozarenal. Juan
Cruz Ruiz, Sebastidan Sosa, etc., la Semana Pedagdgica y Cultural, las actuaciones de
teatro, la revista, los frecuentes visjes & lugares de las islas, las jornadas con
empresarios, los cursos de insercion laboral, son claras muestras de la voluntad de
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incorporar |a vida del centro a la sociedad vy traer la vida exterior al centro. ¥ en este
contexto, no se puede dejar de citar el dia de 5an Andrés que, cada afio, redne en La
Guancha a casi dos centenares de profesores de la isla en un encuentro festive gue ya
se ha hecho tradicional.

Jeronimo ha dedicado a la mejora de la educacion pablica en La Guancha
muchas horas de su vida, muchas mas de las que se le exigen por su profesion. El
Instituto de La Guancha ha ofrecido v ofrece distintas posibilidades de formacidn, una
buena calidad educativa en un centro con buenos recursos, instalaciones cuidadas,
comodas y agradables y servicios eficaces.

4.~ Conclusion

Es evidente que lo relatado tiene un efecto directo sobre muchas facetas de la
vida del pueblo de La Guancha. Por todo ello, el Patronato de la Fundacién Canaria
Carlos Salvador y Beatriz, en su Junta General del dia 16 de diciembre de 2022, decide
elevar a la Corporacion municipal la solicitud de declarar a Jerdnimo Morales Barroso
HUO PREDILECTO de La Guancha y, ademas, dedicarle una czlle para que su ejemplo v
su obra estén presentes en la vida cotidiana de las generaciones futuras.

La Guancha a 12 de enero de 2023



Maria del Pino Fuentes de Armas, Timlada Superior en Relaciones
Instimcionales ¥ Protocolo; Miembro del Colegio de Herdldica v Vezilologia de
Espafia y de las Indias, y de la Asociacién Espaficla de Protocolo, a peticion de
dofia Maria Mercedes Bdez Herndndez, concejala de Protocolo del Ilustre
Ayuntamiente de La Guancha, sobre los honores que corresponderian a don
Jerénimo Morales Barroso, elabora en su calidad de antora del wigente
Reglamento de Honores, Distinciones v Ceremonial, el presente INFORME:

Antecedentes legales

El Reglamento de Honores, Distinciones v Ceremonial del Instre
Aynuntamiente de La Guancha, vigente desde su publicacion en el BOP Santa

Cmiz de Tenenfe el 9 de enero de 2013, recoge en su TITULO TERCERO .-
DE LOSHONORES DEL ANUNTAMIENTO.

Articulo 16.- Los honores que el Ilustre Ayuntamiento de La Guancha
puede conceder como pmeba de gratiad v premic a los especiales
merecimientos o servicios extraordinanios, prestados al Municipio por personas,

entidades, corporaciones o gmipos, serdn los signientes:

Titulo de Hijo,/a Predilecto /a del Municipio.

Titulo de Hijo/a Adoptive,/a del Municipio.

MNombramiento de Alealde/za o Concejal honorario.

Medalla del Municipio en las categorias de oro, plata v bronce.

Rotulacién a titulo honorifico de plazas, parques, avenidas, calles_

Las distinciones sedialadas en el apartado anterior deberin entenderse
concedidas a titulo Honorifico sin que puedan otorgar nmgin derecho

econonuco o adomumistrativo.

TITULO CUARTO. - DEL NOMBRAMIENTO DE HITO/A
PREDIIECTO/A Y DE HIJO/A ADOPTIVO/A DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA

Articulo 16.- Descripcion del Titulo de Hijo/a Predilecto/a



La concesion del timle de Hijo/a Prediecto/a sélo podrd recaer en
quienes, habiende nacide en el Municipio, hayan destacade de forma
extraordinana por cenalidades o méntos personales, o, por servicios prestados
en beneficio u honer del mismeo v gue hayan alcanzade consideracion
mdiscutible en el concepto priblico.

. : ) . —
HONORIFICO DE PLAZAS, PARQUES, AVENIDAS, CALIES Y
PASEQS.

Articulo 35.- Rotulacion de espacios priblicos

La romlacién a titulo honorifico de plazas, parques, avenidas, calles y
paseos tiene por finalidad el perpetuar el nombre de una tlustre persona, entidad
o grupo, asi como topdmimos, elementos del patnmonio etnografico, histénica,
que permitan mantener el acervo cultural del Municipio.

Articulo 36.- Acnerdos

El acuerdo de rotular con el nombre de una ilustre persona, entidad o
grupo una plaza parque, avenida, calle y pasec deberd adoptarse por el voto
favorable de la mayoria absclita del nimero legal de muembros de la
Corporacidn, a propuesta razonada del Alcalde/sa — Presidente /a, teniendo en
cuenta el expediente, propuesta del mnstmuctor y dictamen de la Comusion

Informativa de Cultura.

En el procedimiento de concesidn de honores, se estara a lo dispuesto en el

TITULO NOVENQ. - DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE

HONORES, articulos 42 y 43; al articulo 61.- Nommas generales, v a lo recogido

en las Disposiciones Adicionales, pomera y segunda; asi come a la Disposicion

Final primera.

Informe de Meritos de don Jerdnimo Morales Barroso

Brografia

Nacio el 30 de septiembre de 1933 en el senc de una familia humilde v
mumerosa. Era el cuarto de once hermanos de los que solo uno es mujer. Su
padre era conocido como Juan el Sordo y su madre, Rosa, fue la auténtica

artifice de que aguella numerosa prole saliera adelante, pese a las estrecheces,

con una buena orgamzacion v la cohesion come grupo.



Jeronime buscd caminos para realizar estudios medios y supeniores con el
estimulo y aynda del parroce Octavie Herndndez con el que, durante afios, fue
menaguille, sochantre y sacristin en la parroquia de la localidad. Aynda que

siempre cita como decisiva en su vida

Intervino, mato a otros jovenes, en la introduccidn del baloncesto en La
Guancha, nn deporte que era practicamente desconocido en el pueble. Lo
hicieron con tal impetn v dedicacion que consigmeron arragarlo entre los

vecinos entre los que, ain hoy, signe temiendo gran cantidad de practicantes v
aficionados.

Durante un tiempo, pertenecid a la duectiva del Centro Cultural Unidn
Fraternidad que, en tiempos dificiles, fue un importante foco de promocién v
expansién de la eultura en La Guancha.

Después de hacer el servicio mulitar, realizé diversos trabajos: colocando los
mollos en la estera de la tolladora en el barance, cargande camiones y
desmanillande plitanos en un empaquetado, cavande en la finca, llevando la
contabilidad de nna empresa catalana de constmiccidn de piscinas, vendiendo
bisuteria por los comercios de la 1zla v, mds tarde, en el Ayuntamiento con un

contrato temporal

También su vocacidn social le llevd a formar parte de la Asamblea Local de la
Cmiz Roja que se habia implantade recientemente en el pueblo.

En 1979 tiene su primer contacto con el Ayuntamiento a través de un contrato
temporal para realizar trabajos relacionados con su formacion académuca:
diplomado en Ciencias Empresariales. 5u valia personal no pasé desapercibuda
para sus supeniores. Como consecuencia del decisivo empefio del alcalde José
Grillo v de su corporacion, en ese mismo afio se cred, con cincuenta y nueve
alumnos, una seccion delegada del Instimto de Formacion Profesional de La
Orotava. A Jerénime le ofrecen la oportunidad de asunmir el puesto de profesor
delegado del nuevo centro. Una sabia decisidn. Acepta. Tres cursos despnés, en
1982, la seccidn se convirtit en Instituto de Formacion Profesional, va con 232
alumnos, v Jerdmmeo fue elegado director, carge que signe ostentando en la
actialidad. Pero su labor come director ha sido tan mtensa y fructifera, que
merece un apartado especifico en su biografia.

Se comprometio poliicamente para trabajar por su pueblo. Durante vanos afios
compaginé el carpo de director con el de concejal del Ayuntamiento de La
Guancha. Era una época de actividad frenética y creatrva en la que se produjo



un vertiginoso cambio en las estructuras del pueblo: vias de commnicacion,
urhanismeo, agricultura, asistencia social, sanidad, educacién, cultara,
deportes. .. Y participd muy actrvamente en la organizacion y desarrollo de las
Fenas, un gigantesco escaparate de artesania, agncultura, mdustna, tecnologia,
tolclore, tradiciones ..., que supusc una gran inyeccidn econdmica para el

pueble y una puesta en el mapa de los grandes acontecimientos, incliso mis

alld de los Hmites de la 1sla.
Labor Docente

En el libro Institito de La Guancha: algo mds de 25 afies, su autor Salvador
Pérez, dedica nn capitulo a Jerénimo Morales Barroso. Lo titula acertadamente
Hombre-Instituto porque es la conclusion que se obtiene cuando se leen las
péginas que ocupa. En pocas ocasiones se da esa especie de simbiosis entre una
persona ¥ un centro educativo. Solo en casos en los que el perfil de las personas
comecide con el de nuestro personaje: es dificil concebir el Instiute de La

Guancha sin Jerénimao.

El Instituto micid su andadura en unos locales alquilados por el Ayontamiento.
Mo fue una etapa ficil, pero las estrecheces de espacios se compensaban con el
entusiasmo de tode el pueblo para que aquel esfuerzo, tante docente como
econdmico, no fmera baldio. La sitmacidn ze mantivo dorante tres afios. El
alimnadeo crecia v las gestiones para conseguir un edificio se intensificaron. Por
fin se constniyd un centro con sus aulas y talleres en El Remate (en ttempos del
consejero Lais Balbuena), hasta llegar al edificio de Hoya Giles. En varios
enrzos, la matrienla sobrepass los mil alumnos que eran atendidos por casi un
centenar de profesores. Lo que al principio parecia un suefio que solo los mads
visionanos veian factible, se convirtié en una realidad.

Bajo su direccién, se apostd porque el Instituto tiviera una linea de crecimiento,
tanto en la cantidad de ensefianzas como, especialmente, en la calidad educativa.
Asi lo atestignan, entre otras cosas, los muchos alumnos de otros hngares — de
otras islas e mcluso de la Peninsula- que eligen este Centro para cursar sus
estudios, los empresarios que contratan a sus timlades, la concesidn al centro
de diversos premios y galardones como Marta Mata, reconocimento del
Consejo Escolar de Cananas, etc.

Otro importante aspecto para destacar de Jerdnime se centra en sus cualidades
humanas. 5u talante abierto, amable y generoso es percibide por todos cuantos
le tratan: alimnade, profesorado, padres y madres, personal no docente,

autonidades de todas las institiciones, ete. Inclnso en sitmaciones adversas ha



sabido dar ejemplo de dignidad v honestidad. Cuenta en su brografia con dos
ceses como director. En ambas ocasiones, toda la commumdad educativa
reacciond con ua deadido apoye a su persona v a su gestion. No podian
entender por qué se tomaba esa medida ante un director de tan brillante
trayectoria. Bl segundo cese, oenrrido a prneipios del enrso 2004-03, produjo
un amplio estado de desclacidn que queda reflejade en el communicade del
clanstro donde, entre otras cosas, se dice: Estamor franmatizados, pues e divector es
wna de Jar personas mds comprometidar con Ja ensefianza que conocemos Y, por tante, no
acepiamos au cede, el cwal responde a cwertiones politicas, <Al final bubo reposicidn en o puesto

de director, pero come se ba indicads, incluse en situaciones como éxfas, Tupo estar.

Su trayectoria profesional le ha granjeado la admiracidn v el respeto, no solo de
sus compafieros, sino de las antordades, que se lo han reconocido mediante la
concesitn de la medalla Viera v Clavijo al mérto docente por parte de la
Consejeria de Educacidn del Gobierno de Canarias (2012) v la encomienda de
Alfonse X el Sabio otorgada por el Gobierne de la nacién (2008).

Pero la actrmidad educativa no se ha limitado al recinto escolar, sino que ha
estado en contacto con el entorno cercano y con otras personas y sociedades.
Los intercambios con alimnos v profesores de otros centros del Archipiélago,
de la Peninsula v de diversos paises enropeos, los encuentros con una larga lista
de escritores canarios ¥ nacionales como José Luis Sampedro, Rafael
Asozarena, Juan Couz Ruiz, Sebastiin Sosa, etc., la Semana Pedagtgica v
Cultugal, las actuaciones de teatro, la revista, los frecuentes viajes a Ingares de
las 1slas, las jornadas con empresanios, los cursos de insercion laboral, son claras
mmuestras de la voluntad de incorporar la vida del centro a la sociedad v traer la
vida exterior al centro. Y en este contexto, no se puede dejar de citar el dia de
San Andsés que, cada afio, revine en La Guancha a casi dos centenares de

profesoges de la isla en un encuentro festivo que ya se ha hecho tradicional

Jerénimeo ha dedicado a la mejora de la educacién piblica en La Guancha
mmchas horas de su vida, muchas més de las que se le exigen por su profesion.
El Insttuto de La Guancha ha ofrecido v ofrece distintas posibilidades de
formacion, una buena calidad educativa en wn centro con buenos recussos,

mstalaciones cwdadas, comodas v agradables ¥ servicios eficaces.

Y CONCLUYE:



(e, por todo lo anterior se considera que puede v debe ser distingnido con el
Nombramiento de Hijo Predilecto del Municipio de La Guancha.

Y que, por sus afios de sermiao v su desvelo constante por fomentar y mantener
el entusiasmo por el aprendizaje en vanas generaciones de guancheros, que se
rofule bonsrificamente una calle con s womsbre, para perpetuar su ejemplar trayectoria

docente.

Y para que conste alos efectos procedentes, firma el presente mnforme el
14 de marzo de 2023,



Antonio Hernander Dominguez, Alcalde Presidente del HNustre Ayuntamiento
de La Guancha,

EXPONE:

Cue, dade que el municipio de La Guancha cuenta con Reglamento de Honores,
Distinciones v Ceremonial, vigente desde su publicacion en el BOP n® 3, del @ de enero
de 2013, v conforme a su TITULO TERCERO. - DE LOS HONORES DEL
AYUNTAMIENTO, artticulo 16 v siguientes; v al articulo 42 sobre ] procedimiento de
concesicn de honores, procede reconocer — ante la llegada de su jubidlacion- los 43 afios
de magisterio de don Jeronimo Moerales Barroso, hijo de este municipio.

Cue en este sentido ze ha recibido peticion formulada por el Cronista Oficial de
La Guancha v Presidente de la Fundacién Canaria Carlor Salvador v Beatriz, don
Salvador Pérez Pére.z:l solicitando el citado honor, el cual viene avalado por el acuerdo
de su Junta General celebrada el 16 de diciembre de 2022. La peticion ze ha presentado
por €] Registro General de este Ayuntamiento, con fecha 15 de febrero v nimero de
registro 546,

Cue, ante la inminente jubilacion del Sr. Morales Barrose, la concejala de
protocolo procedic a iniciar el expedienmte, recabando informe de la autora del
reglamento, dofia Maria del Pino Fuentes de Armas, Titulada Superior en Felaciones
Institucionales v Protocolo, que ha realizado las pestiones necesarias, determinando los
méritos, circunstancias v especiales conocimientos que aconsejen la concesidn. Por todo
ello,

PROPONE:

Dustinguir a don Jerdnimo Morales Barroso con el Nombramiente de Hijo
Predilecto de La Guancha, y rotular honorificamente una calle com su nombre,
acordandose con el mizmo la fecha de la realizacion de los Actos Institucionales que
corresponde.

Es todo cuanto tiene a bien proponer.

La Guancha, marzo de 2023

Antonic Hernandez Dominguez
Alcalde-Presidents



